Ressort: Finanzen

Top-Positionen in Firmen mit Bundesbeteiligung bleiben Mannerdomane

Berlin, 24.02.2018, 10:46 Uhr

GDN - Frauen bleiben bei der Besetzung von Flhrungspositionen in Unternehmen mit Bundesbeteiligung trotz politischen Drucks
weiterhin unterreprésentiert. Das geht aus einer Antwort der Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage der Griinen-Bundestagsfraktion
hervor, Uber die das "Handelsblatt" berichtet.

Danach waren im Jahr 2017 von den 150 Geschéaftsfihrerpositionen in allen unmittelbaren Bundesbeteiligungen nur 26 mit Frauen
besetzt, was einem Anteil von 17,3 Prozent entspricht. Im Jahr 2015 lag der Frauenanteil bei 132 Personen in der Geschéftsfiihrung
noch bei 18,2 Prozent. Ernlichternd ist auch: Ende 2017 war in 41 der 65 von der Bundesregierung gelisteten Unternehmen keine
Geschéftsfuhrerposition mit einer Frau besetzt. In acht Unternehmen betrug der Frauenanteil 50 und in weiteren finf 100 Prozent. Ein
Unternehmen war ohne Geschéftsfiihrung. Die Grinen-Bundestagsabgeordnete Kerstin Andreae sprach von einem "echten
Trauerspiel". "Wenn solche Entwicklungen nicht konsequent fir die Einsetzung von Frauen genutzt werden, dann ist es kein Wunder,
wenn es mit der gleichberechtigten Besetzung von Top-Positionen in Unternehmen nicht vorangeht", sagte Andreae dem
"Handelsblatt". Bislang gibt es keine gesetzliche Frauenquote fur Flhrungsposten in Unternehmen mit Bundesbeteiligung. Das
sogenannte Bundesgremienbeteiligungsgesetz sieht in Anlehnung an die Vorgaben firr die Privatwirtschaft eine 30-Prozent-
Frauenquote lediglich fiir Aufsichtsrate von Unternehmen vor, in denen dem Bund mindestens drei Gremiensitze zustehen. Ab diesem
Jahr soll dieser Anteil auf 50 Prozent erhéht werden. Ein ambitioniertes Ziel, wie selbst die Bundesregierung einrdumt. "Angesichts
des geringeren Anteils von Frauen an Leitungsfunktionen in den obersten Bundesbehdrden wird das Erreichen dieses Ziels erh6hte
Anstrengungen erforderlich machen", heiB3t es in der Antwort auf die Griinen-Anfrage. Die fir einzelne Gremien federfiihrenden
Bundesministerien missten "noch starker als bisher vorausschauend planen”, um rechtzeitig vor anstehenden Neubesetzungen einen
ausreichend groBen Kreis an geeigneten Personen zur Verfligung zu haben. Laut der aktuellen Statistik ist die Bundesregierung von
ihrem 50-Prozent-Ziel noch weit entfernt. So lag der Anteil der vom Bund flr Aufsichts- und Verwaltungsréate benannten Frauen Ende
2017 bei 37,1 Prozent und damit ungefahr beim Wert von 2015 (37,3 Prozent). Beriicksichtigt man zusétzlich die Posten, die ohne
direkte Mitwirkung des Bundes besetzt werden, ergibt sich ein schlechteres Bild. Danach stieg der Frauenanteil von 27,3 (Ende 2015)
auf 30,2 (Ende 2017). Die Griinen-Politikerin Andreae forderte die Bundesregierung zum Handeln auf. In diesem Jahr besetze der
Bund etwa 300 Sitze in Aufsichtsraten und wichtigen Gremien neu. "Wrde es die Bundesregierung ernst meinen mit ihren politischen
Ansagen, dann musste sie die 50-Prozent-Vorgabe ausnahmslos durchsetzen - oder auf die Besetzung verzichten, wenn nicht genug
Frauen benannt werden kénnen", sagte Andreae. Gleiches verlange sie von Unternehmen der Privatwirtschaft auch. "Es ist nur fair,
gleiches MaB an sich selbst anzulegen."
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